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Reforma Estatutéria aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada
em 31 de margo de 2015.

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo 1

DA DENOMINACAO, CLASSIFICACAO, SEDE, FORO,
AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa de Eletricidade Praia Grande — CEPRAG, € uma
Cooperativa singular, operando em regime de rateio de custos, com personalidade
juridica de direito privado e rege-se: 1) pelo presente Estatuto Social; 2) pela Lei
Cooperativista, que estabelece o regime juridico das sociedades cooperativas; 3) pelas
disposi¢des legais vigentes e suas regulamentagdes, que estabelecem a distribuigdo de
energia elétrica em regime de direito publico especifico para as Sociedades Cooperativas;
e ainda, 4) pelas demais disposi¢des legais aplicaveis as Sociedades Cooperativas, tendo:

I - Sede na Rua Dona Maria José n° 323, no Municipio de Praia Grande, Estado de
Santa Catarina e foro juridico na Comarca de Santa Rosa do Sul;

II - Area de agdo para efeito de admissdo de Associados abrangendo os Municipios
de Praia Grande, Sdo Jodo do Sul e Passo de Torres, todos no Estado de Santa Catarina;

IT — Prazo de duragdo indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil;

IV — Balango Geral a ser apurado a cada dia 31 de dezembro.

Capitulo 11

DO OBJETO DA SOCIEDADE

Art. 2° - A Cooperativa de Eletricidade Praia Grande - CEPRAG, tem por objetivo
a prestacdo de servigos de distribui¢do de energia elétrica aos seus Associados, sob
regime juridico de direito publico, a ser estabelecido pelo Poder Publico Federal,
especificamente para as Sociedades Cooperativas ¢ em obediéncia ao seu regime juridico
proprio, na forma da Lei.

§ 1° - Como atividades necessarias ao desenvolvimento do seu objeto social,
devera a Cooperativa:

I — Construir, operar ¢ manter redes de transmissdo e/ou de distribui¢do de energia
elétrica, bem como subesta¢des abaixadoras ou elevadoras de tensdo, seja através de seu
corpo funcional ou através da contratagdo de terceiros;

I — Adquirir de terceiros, energia elétrica para a distribuicdo aos seus Associados
ou produzi-la através da geragdo propria, na forma do Artigo 4°, §§ 5° e 6°, da Lei n°
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9074/1995, com redagdo dada pela Lei n® 10848/2003;

III — Prestar servigos de distribui¢do publica de energia elétrica a ndo Associados,
em fungdo da sua condigdo de prestadora de servigos publicos, mediante contrato e de
conformidade com a Lei e seus regulamentos.

§ 2° - A Cooperativa de Eletricidade Praia Grande — CEPRAG, podera:

I — Financiar com recursos proprios ou mediante a contratagdo de empréstimos
financeiros, as obras e servigos necessarios a consecugdo do seu objetivo social;

II — Fomentar entre os Associados, a pratica racional da utilizagdo de energia
elétrica, incentivando suas diferentes aplica¢des e promovendo a educagdo cooperativista,
com vistas ao desenvolvimento sécio-econdémico do quadro social;

[II — Desenvolver atividades acessorias ao servigo publico de distribui¢do de
energia elétrica, na forma da Lei.

§ 3° - As transagdes financeiras realizadas entre a Cooperativa de Eletricidade
Praia Grande — CEPRAG e seus Associados, entre estes e aquela, para a consecugdo do
seu objetivo social, constituem atos cooperativos, na forma da Lei.

§ 4° - Como atos integrantes de seus objetivos, podera a CEPRAG, ainda:

I - Promover os meios legais para fornecer e manter servigos de iluminagdo
publica por solicitagdo de categorias de Associados e/ou 6rgdos publicos, mediante a
assinatura de contratos ou convénios, sendo estes de interesse social;

II - Filiar-se a Federagdes, Centrais de prestagdo de servigos em nivel Regional,
Estadual e Nacional, preservada a sua individualidade, poder de decisdo e atendida a
inten¢do da Assembléia Geral;

III - Promovera ainda, permanentemente a educagdo cooperativista do seu quadro
social, através de campanhas de expansdo de forma a manté-lo em harmonia com a
doutrina ¢ principios do cooperativismo.

§ 5° - Os Associados e ndo Associados se obrigam a utilizar os servigos da
CEPRAG exclusivamente para suas instalagdes.

§ 6° - Podera ser elaborado pelo Conselho de Administragdo um regimento interno
a ser aprovado em Assembléia Geral, que regulara os servigos da CEPRAG.

Capitulo 111

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADE
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Podera associar-se a CEPRAG, qualquer pessoa fisica, com instala¢do de
utilizagdo de eletricidade, domiciliada em sua area de acdo, desde que adira ao presente
estatuto e se encontre dentro da possibilidade técnica de atendimento por parte da
Cooperativa, sendo que a responsabilidade do Associado ¢ ilimitada, conforme prescreve
o Artigo 1095, § 2° do Cddigo Civil Brasileiro.

§ 1° - Poderdo também Associarem-se as Pessoas Juridicas de conformidade com o
que estabelece o paragrafo 3°, do Artigo 29 da Lei n° 5764, de 16 de dezembro de 1971,
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(Lei Cooperativista), estabelecendo-se que os Associados admitidos por esse dispositivo
estardo impedidos de concorrerem aos cargos sociais.

§ 2° - No ato do ingresso o candidato a receber os servigos deverd comprovar a
legitimidade de sua pretensdo quando serdo preenchidos os requisitos e registrados em
cadastro individual proprio sem o qual ser-lhe-4 negada a admissdo ou atendimento.

§ 3° - E vedada a associagdo ao interessado que desenvolva atividade que conflite
com as da Cooperativa.

§ 4° - O niimero de Associados ndo terd limite quanto a0 maximo, mas ndo podera
em hipotese alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se o candidato preenchera a proposta de admissdo fornecida
pela CEPRAG, assinando-a em companhia de 01 (um) Associado proponente, que serd
encaminhada ao Conselho de Administrac¢éo, instruindo-a com:

I — Seus dados de qualificacdo (nome, enderego, filiagdo, nacionalidade, estado
civil, profissdo, CPF e RG; ou se pessoa juridica, a razdo social, endereco, estatuto ou
contrato social ¢ CNPJ);

IT — Declaragdo de concordancia com as normas estabelecidas neste estatuto;

IIT — Informacao de possuir suas instalagdes de utilizagdo de energia localizadas na
arca de admissao de socios da Cooperativa.

§ 1° - Verificadas as declaragdes constantes da proposta, e aceita esta pelo
Conselho de Administragdo, o candidato a Associado e o Presidente da CEPRAG
assinardo o Livro ou Ficha de Matricula e apos a subscri¢do do capital social, o candidato
serd considerado como Associado da CEPRAG, passando a ter direitos e
responsabilidades.

§ 2° - A assinatura no Livro ou Ficha de Matricula sé sera feita quando o
interessado comprovar seu compromisso em usufruir dos servigos da Cooperativa.

§ 3° - O compromisso em usufruir dos servigos da Cooperativa ¢ demonstrado
mediante requerimento 8 CEPRAG para execugdo das atividades iniciais acessorias para
a prestagdo dos servigcos publicos de distribui¢do, assim compreendidos, mas ndo
exclusivamente, as atividades de construgdo de redes de alta tensdo; e ou a construgdo de
redes de baixa tensdo; e ou a constru¢do de entradas de servigos; e ou qualquer outra
atividade que comprove a sua real intencdo de associar-se para tornar-se usudrio dos
servigos a serem prestados pela Cooperativa.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o Artigo anterior, o Associado adquire todos os
direitos e assume os deveres ¢ obrigacdes decorrentes da Lei, do Estatuto e das
deliberagdes tomadas pela CEPRAG.

Art. 6° - O Associado tem direito a:

a) Tomar parte das Assembléias Gerais, participar das decisdes que nelas se
tomarem, votar todos os assuntos que nela se tratarem, ressalvados os casos previstos no
Artigo 24 desse Estatuto Social;

b) - Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembléia Gerais medidas de
interesse da CEPRAG;
¢) - Votar e ser votado para todos os cargos eletivos da CEPRAG, salvo se ndo

tiver consumido energia durante o exercicio anterior ou tiver estabelecido vinculo
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empregaticio com ela, caso em que, s6 o readquirird ap6s aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o seu desvinculo, podendo, entretanto, ser inscrito, provisoria e
antecipadamente, em qualquer chapa para concorrer aos cargos da cooperativa, caso que
sera automaticamente validada com a aprovagdo das contas;

d) - Demitir-se da sociedade quando lhe convier;

e) - Realizar com a CEPRAG todas as operagdes, objeto de sua filiagdo;

f) - Solicitar por escrito, quaisquer informagdes sobre os negocios da CEPRAG e,
antes da Assembléia, consultar na sede da sociedade os livros e pecas do Balango Geral;

g) Participar de todos os grupos, comités ou comissdes, criados no meio social da
CEPRAG.

Art. 7° - O Associado tem o dever e obrigagdo de:

a) - Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto
e do Regimento Interno; e contribuir com a parte que lhe couber nos dispéndios que a
CEPRAG incorrer para a prestagdo dos servigos publicos de distribuicdo de energia
elétrica, na forma da Lei;

b) - Cumprir as disposi¢des da Lei e deste Estatuto, respeitar as resolugdes
regularmente tomadas pelo Conselho de Administragdo e as deliberagdes das
Assembléias Gerais, bem como as normas ditadas pelo Poder Publico Federal com
relagdo a distribuicdo de energia elétrica;

¢) - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a CEPRAG, dentre os
quais, o de participar ativamente de sua vida societaria e empresarial, comparecendo ¢
participando das Assembléias Gerais;

d) - Concorrer com o que lhe couber, na conformidade da Lei, das disposi¢des
deste Estatuto e do Regimento Interno, para cobertura das perdas verificadas nos
exercicios sociais;

e) - Prestar 4 CEPRAG todos os esclarecimentos relacionados com as atividades
que lhe facultaram associar-se;

f) - Zelar pelo patrimonio material e moral da Cooperativa colocando os interesses
da sociedade acima dos individuais e denunciar ao Conselho de Administragdo e/ou
Conselho Fiscal, qualquer atitude existente contraria aos interesses da CEPRAG por parte
de dirigentes, associados ou terceiros;

g) - Participar do rateio de perdas, sobras ou dispéndios na propor¢do direta da sua
realizacgdo.

h) Concordar e permitir, independentemente de qualquer outra manifestagdo, com
a passagem de linhas e redes de servigo de distribuigdo de energia elétrica da
Cooperativa, na sua propriedade, a qualquer tempo e dentro do necessario ao
atendimento dos objetivos sociais e da prestacdo de servigos, de conformidade com as
normas da ABNT, independente de qualquer indenizagdo, bem como permitir a entrada
de leituristas, profissionais autorizados e das equipes técnicas de manuten¢do da
Cooperativa;

i) - Compromete-se a ndo construir instalagdes prediais ou plantar arvores, na faixa
de dominio das redes de distribui¢do de energia elétrica, que possam atingir os fios €
cabos, podendo a CEPRAG retira-las, ou poda-las, independente de aviso, autorizagdo
ou qualquer tipo de indenizagio;



j) - Indenizar a Cooperativa quando, através de sua acdo ou omissdo, causar danos
nas redes de distribui¢do, ou em qualquer outro bem de sua propriedade.

§ 1° - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembléias Gerais o Associado
que esteja infringindo qualquer disposi¢do do artigo 7°, deste estatuto.
§ 2° - O Associado, pessoa fisica, ndo podera votar através de mandatario.

Art. 8 - O Associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
CEPRAG, até o valor do capital por ele subscrito, mais o montante das perdas que lhe
couberem pelo rateio, na forma deste Estatuto, do Regimento Interno e da decisdo da
Assembléia Geral.

§ 1° - A responsabilidade do Associado, como tal, pelos compromissos da
Cooperativa, assumidos de forma solidaria, em face de terceiros, perdura para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que se deu o desligamento;

§ 2° - A responsabilidade do Associado para com terceiros, enquanto membro da
sociedade, somente podera ser invocada, depois de judicialmente exigida da Cooperativa
de Eletricidade Praia Grande — CEPRAG.

Art. 9° - As obrigacodes dos Associados falecidos, contraidas com a CEPRAG e as
oriundas de sua responsabilidade como Associado em face de terceiros, transmitem aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano, do dia da abertura da sucessao.

§ 1° - Os herdeiros do Associado falecido tem direito ao capital realizado e demais
créditos do extinto, assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa desde que
preencham as condigdes de ingresso e permanéncia na Cooperativa e prescricdes deste
Estatuto.

§ 2° - No caso de morte do Associado, se atendidas as condigdes estabelecidas no
Artigo 1028, inciso III, do Cédigo Civil Brasileiro, podera haver a substitui¢do do socio
falecido, desde que ele satisfaga as exigéncias de ingresso e permanéncia na CEPRAG.

Capitulo IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - A demissdo do Associado que ndo pode ser negada, dar-se-4, unicamente
a seu pedido.

§ 1° - A demiss@o sera requerida ao Presidente da CEPRAG e sera levada ao
Conselho de Administragdo em sua primeira reunido, averbada no livro ou ficha de
matricula e assinada pelo Presidente da Cooperativa e pelo demitido.

§ 2° - De acordo com o Artigo 1094, inciso IV, do Codigo Civil Brasileiro, o
Associado ndo poderé transferir a sua quota de capital a terceiro, estranho a sociedade,
com exceg¢do prevista no Artigo 9°, § 2°, deste Estatuto.

Art. 11 - A eliminagdo do Associado, que sera aplicada em fun¢ao de infra¢do da
Lei ou deste Estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administragdo e 0os motivos
que a determinaram deverdo constar no termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula e
assinada pelo Presidente da CEPRAG.



§ 1° - Além destes € de outros motivos, o Conselho de Administragdo devera
eliminar o Associado que:

a) - Vier a exercer qualquer atividade considerada pelo Conselho de
Administragdo prejudicial 8 CEPRAG ou que colida com seus objetivos;

b) - Houver levado a CEPRAG a pratica de atos judiciais para obter cumprimento
de obrigacdes por ele contraidas ou oriundas deste Estatuto ou da Lei;

¢) - Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des da Lei e seus regulamentos,
deste Estatuto, das resolucdes ou deliberagdes da Assembléia Geral;

d) - Houver praticado ato desonroso que desabone a conceito da CEPRAG;

e) - Deixar de cumprir as normas fixadas para a distribui¢do de energia elétrica ou
praticar abusos ou fraudes na sua utilizagao;

f) - Por pratica de crimes tipificados na Lei;

g) - Fizer declaragdes falsas, simulando residéncia na 4rea de atuagdo da
CEPRAG, com o fim de votar, ser votado, participar da Assembléia, ou outro interesse,
podendo a eliminagdo alcangar o Associado que participar de forma direta ¢ indireta de
atos realizados com esses fins.

§ 2° - A decisdo pela eliminagdo sera remetida ao interessado de forma escrita
através de copia autenticada, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do dia
da decisdo tomada pelo Conselho de Administragdo, que conterd a motivagdo do ato e
que comprove as datas de remessa e de recebimento.

§ 3°- Caso o Associado ndo seja encontrado ou esteja em lugar incerto ou ndo
sabido, a notifica¢do sera procedida através de Edital publicado em jornal de circulagdo
regional.

§ 4° - O atingido podera, dentro do prazo de trinta dias, contados da data do
recebimento da notifica¢do, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembléia Geral, cabendo a esta, seu julgamento em definitivo.

Art. 12 - A exclusio do Associado se dara:

I) - Por morte da pessoa fisica;

I) - Por dissolugdo da pessoa juridica;

III) - Por incapacidade civil ndo suprida;

IV) - Por deixar de atender os requisitos estatutarios de permanéncia ou ingresso
na CEPRAG.

§ 1° - A exclusdo do Associado com fundamento nos incisos deste Artigo sera
feita por decisdo do Conselho de Administragdo.

§ 2° - A exclusdo, na hipdtese do inciso IV, sera notificada, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, ao excluido ou ao seu representante legal que, querendo apresentara recurso
ao Conselho de Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Julgado o recurso e mantida a decisdo, a primeira Assembléia Geral da
CEPRAG, o julgara em carater definitivo.

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o
Associado tera direito 2 devolugdo do capital social que tiver integralizado e das sobras



que tiverem lhes sido creditadas e respectivos juros se devidos.

§ 1° - A restitui¢do de que trata este Artigo, somente serd realizada depois de
aprovado pela Assembléia Geral, o Balango do Exercicio em que se deu o desligamento
do Associado da CEPRAG.

§ 2° - A devolugdo de quotas-parte dos Associados demitidos, excluidos, ou
eliminados, se daré da seguinte forma:

I - Em até 05 (cinco) anos, contado o 1° ano como sendo o imediatamente
subseqiiente ao ano em que o Associado foi demitido, excluido ou eliminado; e,

IT - O valor total das quotas-partes a restituir aos Associados ndo ultrapasse o valor
correspondente a 5% (cinco por cento) da sobra liquida de cada exercicio, se houver; €,

III - Havendo solicitagdes de devolugdo de quotas-partes em valores que
ultrapassagem o percentual especificada no inciso II, supra, terdo preferéncia de
recebimento os Soécios, ou representantes, que primeiro tiveram suas demissoes,
exclusdes ou eliminagdes averbadas no Livro de Matricula;

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de Associados em niimero
tal que as restituicdes das importancias referidas no paragrafo segundo, supra, possam
ameacar a estabilidade econdmico-financeira da CEPRAG, esta podera restitui-las
mediante critérios que resguardarem a sua estabilidade financeira e continuidade.

§ 4° - As obrigagdes do Associado perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que
o Associado deixou de fazer parte da sociedade, seja em relagdo as obrigagdes
decorrentes da apuracdo do resultado, ou quaisquer outras contraidas com a CEPRAG
quando na condic¢ao de socio.

Capitulo V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 - O Capital Social da CEPRAG ¢ representado por quotas-partes no valor
de R$ 1,00 (um real) cada uma, ndo tera limite quanto ao maximo, variara conforme o
namero de cotas subscritas, mas nunca podera ser inferior a R$ 100,00 (cem reais), ou
qualquer outra moeda que a venha substituir.

§ 1° - A quota parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo Associados, ndo pode ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia e sua subscri¢do, realizagdo,
transferéncia ou restitui¢do sera escriturada no Livro ou Ficha de Matricula, mediante
termo que contera as assinaturas do cedente, cessionario € do Presidente da CEPRAG.

§ 2° - Nenhum Associado podera subscrever mais de 1/3 (um ter¢o) do Capital
Social da CEPRAG.

§ 3° - O Capital Social podera ser integralizado a vista, ou em prestagdes
devidamente estipuladas pelo Conselho de Administragdo ou Regimento Interno.

§ 4° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento de Capital
Social, a CEPRAG poderd receber bens previamente avaliados e devidamente aprovados
pela Assembléia Geral.



§ 5° - Ao Capital Social podera ser atribuido uma taxa de juros a serem pagos
anualmente, sempre que a lei assim o permitir, de acordo com critérios oficiais, apos a
verifica¢do se as sobras do exercicio oferecem a devida cobertura, que podera ser de até
12% (doze por cento) ao ano, indice este que devera ser definido pela Assembléia Geral
Ordinaria correspondente.

§ 6° - Sera creditado ao Capital Social, o resultado dos Investimentos Patrimoniais
da CEPRAG, em partes iguais entre os seus Associados, sendo que neste caso, os valores
correspondentes, so serdo devolvidos em caso de liquidagdo da mesma.

Art. 15 - Ao ser admitido cada Associado devera subscrever quotas-partes no
valor unitario de R$ 1,00 (um real) cada, no valor total necessario para a cobertura do
custo total dos investimentos que a CEPRAG vier a realizar ou tiver realizado para
proporcionar o seu atendimento com o servigo de energia elétrica, individual ou em
grupo de Associados, de conformidade com decisdo do Conselho de Administragio.

§ 1°- O Associado devera subscrever, no minimo 05 (cinco) quotas-partes.

§ 2° - Sempre que houver aumento de demanda, o Associado, ou grupo de
Associados, deverdo subscrever e integralizar o equivalente em quotas-partes, que
correspondam ao acréscimo do investimento realizado pela CEPRAG para atendé-los.

§ 3° - A filiagdo de novos Associados apds realizados investimentos que o0s
beneficiem obriga-os a subscrever no minimo o mesmo numero de quotas-partes
subscrito pelos antecessores corrigido com base em indexador oficial.

Capitulo VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembléia Geral dos Associados, Ordinaria ou Extraordinaria, ¢ o
orgdo supremo da CEPRAG, tendo poderes para, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, tomar toda e qualquer decisdo de interesse da Sociedade, sendo suas
deliberagdes vinculantes em relacdo a todos os Associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 17 - A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apds
deliberagdo do Conselho de Administragao.

Pardgrafo unico - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se houver
motivos graves, ou por 1/5 (um quinto) dos Associados em pleno gozo de seus direitos,
apds uma solicitagcdo ndo atendida.

Art. 18 - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, deve ser convocada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° - Caso ndo haja quérum na primeria convocagdo, devera ser convocada em
segunda convocagdo apo6s 01 (uma) hora, contada do prazo de encerramento da primeira
convocagdo e, caso ndao haja quérum na segunda convocagdo, deverd ser convocada em
terceira convocagdo, apos 01 (uma) hora contada do prazo de encerramento da segunda
convocacgao.

§ 2° - As trés convocagdes poderdo ser feitas num unico Edital, desde que
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constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 19 - Nio havendo quorum para instalagdo da Assembléia Geral, convocada
nos termos do Artigo anterior, sera feita nova serie de convocagdes, cada uma delas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo uinico - Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalagdo, sera
admitida a intencdo de dissolver a CEPRAG, fato que deverd ser comunicado as
autoridades do Cooperativismo.

Art. 20 - Dos Editais de Convocagdo das Assembléias Gerais, deverdo constar
os seguintes dados:

a) - Denomina¢do da CEPRAG, CNPJ, seguida da expressdo Convocagdo da
Assembléia Geral Ordinaria > ou ¢ Extraordinaria ”, conforme o caso.

b) - O dia e hora da reunifo, assim como o local da sua realizagdo, o qual, salvo
motivo justificado, sera o da sede social;

¢) - A seqiiéncia numérica e ordinal das convocagdes;

d) - A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;

e) - O numero de Associados em condigdes de votar, existentes na data de sua
expedicdo, para efeito de calculo de quorum de instalagdo e apreciagdo de critério de
representagao;

f) - A(s) assinatura(s) do(s) responsavel(is) pela convocagao.

§ 1° - No caso da convocagdo ter sido feita por Associados, o Edital sera assinado,
no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os Editais de Convocagdo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente freqiientadas pelos Associados; e publicados em jornais
de circulagdo regional; e divulgados em radio de audiéncia regional; e comunicados
através de circulares aos Associados, sem prejuizo do uso de outros meios de divulgagao.

Art. 21 - E de competéncia das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias
a destitui¢do dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ou outros.

§ 1° - Ocorrendo destitui¢des que possam comprometer a administragdo ou a
fiscalizagdo da CEPRAG, a Assembléia nomeara administradores ou fiscais provisorios.

§ 2° - Nova Assembléia Geral sera convocada para ser realizada em 30 (trinta
dias), ocasido em que proceder-se-a nova eleigdo para o preenchimento dos cargos vagos,
que permanecerdo no cargo até o vencimento do mandato dos antecessores,

Art. 22 - O “quorum” para instalacdo da Assembléia Geral sera de:

a) - 2/3 (dois ter¢os) do nimero de Associados em condi¢des de votar, em primeira
convocagio;

b) - Metade mais um, dos Associados, em condi¢des de votar, em segunda
convocagao;

¢) - Minimo de 10 (dez) Associados em condi¢des de votos, em terceira e tltima
convocagao.

§ 1° - Para efeito de verificagdo de “quorum™ de que trata este Artigo, o numero de
Associados presentes, em cada convocagdo, sera igual ao numero de assinaturas, seguidas
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dos respectivos nameros de matricula, apostas no livro de presenga das Assembléias
Gerais.

§ 2° - Constatada a existéncia de “quorum”, o Presidente instalard a Assembléia,
encerrando o Livro de Presengas com o termo onde acuse o numero de Associados
presentes, a hora do encerramento e a convocagdo correspondente, cujos dados deverdo
constar na respectiva Ata.

Art. 23 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario da CEPRAG, sendo por aquele, convidados a participar da
mesa os outros componentes do Conselho de Administracdo ¢ os Membros do Conselho
Fiscal presentes.

§ 1° - Na auséncia do Secretario da CEPRAG e de seu substituto, o Presidente
convidara outro Associado, com a devida aprovagdo da Assembléia, para secretariar os
trabalhos na condigdo de Secretario “ad hoc™.

§ 2° - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo Associado escolhido na ocasido e Secretariada por outro,
convidado por aquele, compondo a Mesa dos trabalhos os principais interessados na
convocagao.

Art. 24 - O ocupante de cargo social, ou qualquer outro Associado, que tenha
interesse direto e especifico em qualquer tipo de operacdo da CEPRAG, interesse
contrario ao do resto do corpo social, ndo podera participar das deliberacdes referentes a
essa operagdo, cumprindo-lhe comunicar seu impedimento, nada obstando, no entanto,
que participe dos debates relativamente a operagdo em questio.

Art. 25 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os Balangos das contas
e demais pecas contabeis e extra contabeis, o Presidente da CEPRAG, logo apds a leitura
do Relatério do Conselho de Administragdo, das pegas contabeis e do Parecer do
Conselho Fiscal, solicitard ao plenario que indique um Associado para coordenar os
debates ¢ a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais
permanecerao no local a disposi¢do da Assembléia para esclarecimentos que lhes forem
solicitados, reassumindo os trabalhos apds a votacdo da Assembléia sobre a matéria em
questao.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os Associados, um Secretario “ad
hoc™ para auxilia-lo na reda¢do das decisdes a serem, posteriormente, incluidas na Ata
pelo Secretario da Assembléia.

Art. 26 - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes da Ordem do Dia do Edital de Convocacao.

§ 1° - Em regra geral, a votacdo de qualquer matéria, que ndo a votagdo na eleigdo
para escolha do Conselho de Administragdo e Fiscal, serd por aclamagdo, mas a
Assembléia podera optar pelo voto secreto;

§ 2° - A votagdo para eleger os Membros do Conselho de Administragdo ¢ do
Conselho Fiscal sera feita através do voto secreto, salvo se ndo houver registro de chapa
para concorrer ao pleito, situacdo em que a Assembléia, no momento da eleigdo,
deliberara sobre como compor os Conselhos e a forma de votagdo;
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§ 3° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada em Livro proprio, no ato de sua efetivagdo, lida e aprovada ao final da
Assembléia devendo ser assinada pelo Presidente, Secretario, Diretores, Conselheiros
Fiscais presentes e ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° - No corpo da Ata devera ser transcrito também o Edital de Convocagdo, bem
como o dia e veiculos de comunicagdo em que o mesmo tenha sido publicado.

§ 5° - As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples
de votos dos Associados presentes em condi¢des de votar, salvo os casos previstos no
Artigo 29, deste Estatuto, tendo cada Associado direito a um sé voto, qualquer que seja o
numero de suas quotas-partes.

§ 6° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agdo para anular as deliberacdes da
Assembléia Geral viciada por erro, dolo, fraude, simulagdo ou tomadas com violagcdo da
Lei ou deste Estatuto, contando o prazo, a partir da data de sua realizagao.

Capitulo VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 27 - A Assembléia Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos meses de janeiro a margo, deliberara sobre os seguintes
assuntos que deverdo constar da “ Ordem do Dia ™

I - Prestagdo de contas dos 6rgdos de Administragdo acompanhadas do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) - Relatorio da Gestéo;

b) — Balango Geral;

c) - Demonstragdo das sobras apuradas ou das perdas verificadas, decorrentes
insuficiéncia das contribuig¢des para cobertura dos dispéndios da CEPRAG.

II - Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribui¢des para a cobertura dos dispéndios da CEPRAG, deduzindo-
se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios.

IIT - Eleicdo e posse dos Membros do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e de outros, quando for o caso.

IV - Fixag¢do do valor do prd-labore para o Presidente da CEPRAG, ou outro
Membro do Conselho de Administracdo, dirigentes, bem como o da cédula de presenca,
para os demais Conselheiros Administradores e Fiscais, pelo comparecimento as reunides
dos seus Conselhos.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo
29, deste Estatuto.

§ 1° - Os Membros dos 6rgdos de Administragdo e Fiscalizacdo ndo poderdo
participar da votagdo das matérias constantes dos itens “I”” e “IV” deste Artigo.

§ 2° - A aprovacdo do Relatorio, Balango Geral e Contas dos orgdos de
Administragdo desonera seus componentes de responsabilidades, ressalvados os casos de
erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como, de infragdo a Lei, a este Estatuto, ou a
decisdes da Assembléia Geral.



Capitulo VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario
¢ podera deliberar sobre qualquer matéria de interesse da CEPRAG, desde que,
mencionado no Edital de Convocagdo.

Art. 29 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma dos Estatutos;

IT - Fusao, Incorporagdo ou Desmembramento;

IIT - Mudanga do objetivo social da CEPRAG;

IV - Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagdo do liquidante;
V - Contas do ligiiidante.

Paragrafo unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos Associados
presentes, em condigdes de votar, para tornar validas as deliberagdes constantes neste
Artigo.

Capitulo IX

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 30 - As elei¢des do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos
Delegados junto a FECOERUSC, serdo realizadas através de Assembléia Geral
obedecidas as disposigdes legais, Estatutarias e¢ as contidas neste Capitulo, sendo
Coordenada por uma Comissdo de Elei¢do a ser formada para tal fim, conforme Artigo
38 deste Estatuto Social.

Art. 31 - Os Associados interessados a concorrerem aos cargos sociais para 0s
Conselhos de Administracdo, Conselho Fiscal e Delegados junto a FECOERUSC,
deverdo compor chapas, que deverdo ser inscritas junto a Administragdo da CEPRAG
com antecedéncia minima de 6 (seis) dias da realizacdo da Assembléia Geral.

§ 1° - As chapas somente serdo inscritas se estiverem completas de acordo com
este Estatuto, devendo estas conter os seguintes documentos dos componentes: Termo de
concordancia indicando a especificagdo do cargo que ira concorrer, declaragdo de que
ndo ¢ impedido por Lei, declaragdo de bens, fotocopia da carteira de identidade, certiddo
de nascimento ou se casado, certiddo de casamento, cadastro de pessoa fisica (CPF),
profissdo, estado civil, endereco completo, numero de matricula e indicagdo de um
representante da Chapa para fins de notificagdo.

§ 2° - Considera-se ndo inscrita a Chapa que apresentar requerimento de inscri¢do
que ndo atenda ao determinado no paragrafo anterior, bem como, sem as assinaturas de
seus componentes. '

§ 3° - Na falta de indicagdo de representante da Chapa, qualquer um dos
componentes podera ser notificado das decisdes da Comissdo de Eleic¢do, para fins do
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disposto abaixo, valendo a notificagdo para todos os demais componentes da Chapa.

§ 4° - O requerimento de inscri¢do de chapa sera remetido pelo Presidente da
CEPRAG a Comissdo de Eleigdo, dentro do prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas do
recebimento, competindo a esta a sua analise, bem como a verificagdo da respectiva
documentacdo anexada.

§ 5° - O pedido sera analisado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas pela Comissdo
de Eleigdo, e sera deferido, desde que preenchidos todos os requisitos estatutarios.

§ 6° - No caso de indeferimento da inscricdo, o membro da chapa por ela
responsavel, ou o indicado para receber notificagdes, ou ainda, na auséncia de indicagdo,
qualquer um deles, sera notificado para que, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas da notificacdo, supra a (s) falta (s) ou irregularidade (s).

§ 7°- A chapa que inscrever mais de 05 (cinco) membros considerados inelegiveis
sera automaticamente retirada do concurso.

§ 8° - Também sdo requisitos para deferimento da inscricdo de chapa as
comprovagdes, através de documentos habeis para tanto, das condi¢cdes de elegibilidade
de cada componente da chapa, assim como as condig¢des estatutarias exigidas para o
exercicio do cargo para o qual concorrera cada candidato, nos termos deste Estatuto
Social.

§ 9° - Se, ndo ultrapassado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a chapa
concorrente sanar a(s) irregularidade(s) apontada(s), podera participar normalmente da
eleicao;

§ 10°- O Associado inscrito em chapa que vier a falecer, ou renunciar a concorrer,
podera ser substituido a qualquer tempo.

§ 11° - Além dos quesitos citados no paragrafo primeiro, devem acompanhar o
pedido de registro os documentos exigidos pela legislagdo para comprovacdo das
condigdes de elegibilidade e exercicio de cargo.

§ 12° - As votagdes serdo em horério e locais previamente estabelecidos no
Edital de Convocagao e através de voto secreto.

§ 13° - Nas eleigdes para os cargos sociais do Conselho de Administragdo e/ou
Conselho Fiscal, havendo chapa tnica, a votagdo podera ser feita por aclamagao, se assim
decidir a Assembléia Geral.

§ 14° - As chapas para concorrer aos cargos sociais do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Delegados junto a FECOERUSC, deverdo ser inscritas
em conjunto, isto ¢, uma Chapa ¢ entendida como tal quando apresentar nomes para
concorrer a todos os cargos desses Conselhos e para a Delegagdo mencionada.

§ 15° - Cada Associado so podera fazer parte de uma Chapa.

§ 16° - O Conselho de Administragdo, juntamente com o Conselho Fiscal,
acompanhara o processo de registro e validagdo das chapas, bem como se
responsabilizara pela organizagdo da eleigéo.

Art. 32 - Para exercer o direito de voto o Associado, pessoa fisica, devera
apresentar-se munido de documento de identidade com fotografia e estar rigorosamente
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em dia com suas obrigagdes junto a CEPRAG.

1° - O Associado, pessoas fisica ou juridica, é considerado em dia com suas
obriga¢des financeiras para com a CEPRAG quando ndo tiver com ela qualquer tipo de
obrigacao inadimplida.

§ 2° - Independentemente do numero de instalagdes de utilizagdo de energia
elétricas que possua, cada Associado tera direito a somente 01 (um) voto.

Art. 33 - As votagdes serdo realizadas em data, horario e local previamente
estabelecidos no Edital de Convocacdo, e poderdo ser realizadas concomitantemente em
mais de um Municipio da area de atuagdo da CEPRAG, devendo, porém, esses locais,
constarem expressamente no Edital de Convocagdo da Assembléia Geral, assim como a
abrangéncia dos grupos de Associados votantes.

Art. 34 - As mesas receptoras de votos serdo compostas por pessoas,
colaboradoras de outras Cooperativas convidadas para tal, ou funcionarios da Ceprag, ou
associados convidados pela comissdo eleitoral, tendo a seguinte composigdo:

I-01 (um) Presidente;

IT - 02 (dois) Mesarios;

IIT - 01 (um) Fiscal para cada chapa concorrente.

§ 1° - Os componentes das mesas deverdo estar identificados com crachas e
documentos.

§ 2° - Os fiscais deverdo apresentar identificagdo por crachds e credencial da
respectiva chapa.

§ 3° - As credenciais dos fiscais serdo fornecidas pela coordenagdo da elei¢do uma
hora antes do inicio da votagao.

Art. 35 - As cédulas de votagdo, fornecidas pela administracdo da CEPRAG, serdo
confeccionadas da seguinte forma: em papel branco, com tarja protetora no verso onde
constam os campos para votagdo € no verso também as assinaturas do Presidente e do
Secretario da mesa.

Art. 36 - Funcionarad, no local de votagdo, uma Secretaria para prestar
esclarecimentos aos Associados da CEPRAG, acompanhado de um Fiscal de cada Chapa,
os quais deverdo assinar conjuntamente as decisdes tomadas na referida Secretaria.

Art. 37 - A coordenacdo da eleicdo sera exercida pela Comissdo de Eleicdo
formada por:

I - um representante da Federagao das Cooperativas de Energia do Estado de Santa
Catarina — FECOERUSC;

II - um membro do Conselho Fiscal;

IIT - um membro do Conselho de Administragao;

Art. 38 - Compete a Comiss@o de Eleicdo analisar e propor solugdes as questdes
relativas a modo e forma de realizar a eleicdo, adotando decisdo por maioria de votos,
respeitando as disposi¢des constantes da Lei e do Estatuto Social.

Pardgrafo unico - A Comissdo pode determinar seja a elei¢do realizada com a
utilizag¢do de urna eletronica.
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Art. 39 - O escrutinio dos votos sera realizado logo apos o encerramento da
votacdo, pelos mesmos componentes da mesa receptora € na mesma sala onde foram
recebidos.

§ 1° - O voto sera considerado valido se identificavel a inten¢do de voto do
Associado.

§ 2° - Sera preenchido um boletim contendo os resultados da apuragdo de cada
urna e assinado por dois escrutinadores juntamente com os fiscais da mesa apuradora e
entregue a Coordenagdo da Eleicao.

§ 3° - Ao final da apuragdo sera preenchido um boletim com o resultado final a ser
transferido a ata da Assembléia Geral.

Art. 40 - A proclamacao do resultado da elei¢cdo acontecera logo apos a apuragdo
dos resultados da votagao. ‘

Pardgrafo unico - A posse dos membros de qualquer dos Conselhos se dara no dia
1° de abril, quando a eleigdo for realizada no prazo legal.

Art. 41 - E expressamente proibido utilizar recursos financeiros da CEPRAG para
pagamento de despesas com propaganda eleitoral, permitido, apenas, eventual publicagdao
de prestagdo de contas e noticias aos Associados, sem identificacdo de Chapa.

Art. 42 - A proibicdo de onerar a CEPRAG com propaganda eleitoral, inclui a
utilizagdo de bens, que somente poderdo ser utilizados para o fim de ajudar na realizac¢do
da Assembléia Geral e Eleigdo.

Art. 43 - O descumprimento das determinag¢des da Comissdo de Elei¢do por parte
das chapas que concorrem ao pleito podera gerar a exclusdo do direito de concorrer a
eleicdo, desde que comprovada a notificagdo da Comissdo de Eleicdo para a Chapa
concorrente regularizar a conduta.

Art. 44 — Na cleigdo por aclamagdo o nimero de votos favoraveis a eleigdo da
chapa unica devera exceder o numero de votos contrarios a sua elei¢ao, e, nessa hipotese,
o Conselho de Administragdo devera convocar nova Assembléia Geral para a realiza¢do
de nova eleigao.

Capitulo X
DA REPRESENTACAO DA PESSOA JURIDICA

Art. 45 - As pessoas Juridicas Associadas exercerdo seu direito de voto, bem
como se relacionardo com a CEPRAG, através de seu representante legal.

Pardgrafo unico - O representante legal fard prova da legitimidade juridica de sua
representacdo através dos seguintes documentos:

a) - Contrato Social ou Estatuto da Pessoa Juridica, em via original ou fotocdpia
autenticada que, por si so, o legitime; ou,

b) - Instrumento de mandato habil com firma reconhecida em cartorio, assim
entendida a procuragdo dada pelo titular da pessoa juridica representada, ou outro
documento que lhe faga as vezes, que, nesta hipdtese o representante também
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comparecera munido do documento especificado na alinea a, supra;

[Pbl

¢) - Em qualquer dos casos previstos nas letras “a” e “b”, acima, o representante
apresentara sua documentacéo de identidade pessoal.

Capitulo X1

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 46 - A CEPRAG sera administrada por um Conselho de Administragdo
composto por 07 (sete) membros, todos Associados em pleno uso de seus direitos, com
os titulos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e 4 (quatro) Conselheiros Efetivos,
correspondendo a esses Gltimos 04 (quatro) Suplentes todos eleitos para um mandato de
04 (quatro) anos, sendo a cada mandato obrigatoria a renovagdo de no minimo 1/3 (um
ter¢o) dos membros.

§ 1° - Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da CEPRAG mas, responderdo
solidariamente por prejuizos resultantes dos seus atos se agirem com culpa ou dolo.

§ 2° - A CEPRAG respondera pelos atos acima citados se deles tiver logrado
proveito ou se os tiver ratificado.

§ 3° - Os participantes de atos ou operagdes sociais onde se oculta a natureza da
CEPRAG podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome
dela contraidas sem prejuizo das sangdes penais cabivelis.

§ 4° - Os Membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal da
CEPRAG, que decidir concorrer a cargos eletivos na politica partiddria, em qualquer
esfera, devera licenciar-se de sua func¢do, sem remuneracdo de qualquer espécie, dentro
do prazo estipulado pela Lei Complementar n°® 64/1990, antes da realiza¢do do pleito
eleitoral, facultando-se a esses Conselheiros voltarem a ocupar seus cargos na
Cooperativa, caso ndo tenham sido eleitos, ou se eleitos até a sua posse.

§ 5° - Qualquer Membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal da
CEPRAG, licenciado na forma do paragrafo anterior, que for eleito para o exercicio de
cargo publico, em qualquer esfera, perdera automaticamente o mandato na Diretoria da
CEPRAG, a partir do dia de sua posse.

§ 6° - No caso dos paragrafos anteriores, 0 membro que ndo for eleito, mas que
figurar na qualidade de suplente de cargo publico, ndo necessitara se licenciar do seu
mandato na CEPRAG, salvo se assumir a titularidade do cargo definitivamente ou em
prazo superior aos limites estabelecidos neste estatuto.

§ 7° - Ndo poderdo fazer parte do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal,
os parentes entre si até 2° grau em linha reta ou colateral.

§ 8° - A CEPRAG devera eleger, juntamente com os membros do Conselho de
Administra¢do e para mandato com o mesmo periodo, um Delegado ¢ um suplente de
Delegado, que a representara perante as Assembleias Gerais das Cooperativas Centrais,
Federagdes ¢ confederagdes de cooperativas, ndo podendo ser escolhido associado que
exerga cargo eletivo na sociedade.
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Art. 47 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados,
através de sentenga transitada em julgado, a pena que vede, ainda que temporariamente o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita, suborno,
concussio, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 1° - O Associado, mesmo ocupante de cargo eletivo, na sociedade que em
qualquer operagdo tiver interesse oposto ao da CEPRAG, nfo podera participar das
deliberag¢des que sobre tal operagdo versarem cumprindo-lhes ajudar seu impedimento.

§ 2° - Os componentes do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, assim
como os ligiiidantes, se equiparam aos administradores da Sociedade Andnima para
efeito de responsabilidade criminal.

§ 3° - Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade,
por seus administradores, ou representada por seu Associado escolhido em Assembléia
Geral, tera direito de agdo contra os administradores para promover a sua
responsabilidade.

§ 4° - Fica impedido de concorrer a cargos eletivos na CEPRAG, o Associado que
estiver exercendo cargo publico eletivo, em qualquer esfera.

Art. 48 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) - Reune-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocac¢do do Presidente, pela maioria do Conselho de Administragao,
ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal.

b) - Delibera validamente por decisdo da maioria dos seus membros presentes,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

c) - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
Livro proprio, lidas, aprovadas assinadas ao final dos trabalhos pelos Membros do
Conselho presentes.

§ 1° - Nos afastamentos temporarios por prazos inferiores a 190 (cento e noventa)
dias consecutivos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2° - O Vice-Presidente e o Secretario serdo substituidos por Conselheiros
Efetivos, escolhidos entre eles, também por prazos inferiores a 190 (cento e noventa) dias
consecutivos.

§ 3° - O Secretario substituirda o Presidente, se houver impedimento do Vice-
Presidente, também por prazo inferior a 190 (cento e noventa) dias consecutivos.

§ 4° - Em caso de vacancia definitiva de qualquer dos cargos dos Membros do
Conselho de Administragdo, havera a substituicdo na ordem acima estipulada, ao qual
competira completar o mandato do Titular.

§ 5° - Nos casos de afastamento por periodo superior a 190 (cento e noventa) dias
consecutivos, motivado por doenga de qualquer dos Membros do Conselho de
Administrac¢do, a substitui¢cdo sera pelo periodo necessario a recuperagdo do Titular.

§ 6° - Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do
Conselho de Administragdo, deverda o Presidente ou os membros restantes, se a
Presidéncia estiver vaga, dentro de 30 (trinta) dias, convocar a Assembléia Geral para
preenchimento dos cargos e os escolhidos, exercerdo o mandato pelo prazo que restar aos
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Seus antecessores.

§ 7° - Perdera automaticamente o cargo o Membro do Conselho de Administragdo
que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutiva ou a 06 (seis) alternadas
durante o exercicio.

Art. 49 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei, e
deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e
tragar normas para as operagdes e servigos da CEPRAG e controlar resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungdes, cabe ao Conselho de Administragao,
entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) - Programar as operagdes e servigos, estabelecendo quantidades, qualidades,
valores de contribui¢des para a prestagdo dos servigos, prazos, encargos ¢ demais
condi¢des para a prestacdo dos servigos, de acordo com a Lei e com a regulamentagdo
dos servigos publicos de distribui¢do de energia elétrica.

b) - Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, san¢des ou penalidades a serem
aplicadas: I) nos casos de violagdo ou abusos cometidos contra disposi¢cdes da Lei; II)
¢/ou contra a regulamentacdo da prestacdo dos servigos de distribuigdo de energia elétrica
em regime de direito publico; III) e/ou deste Estatuto; IV) e/ou das regras de
relacionamento com o restante do corpo social.

¢) - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e dos servigos.

d) - Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a
sua viabilidade.

¢)- Fixar as despesas de administra¢do, em or¢amento anual que indique a
fonte dos recursos para a sua cobertura.

f) - Contratar o Gerente e assessoramento técnico ou comercial, bem como o
pessoal de confianga para a prestacdo dos servigos, fixando normas para a admissao,
demissdo, politica salarial, trabalhista e fixar as normas da disciplina funcional em geral a
todo o corpo de empregados.

g) - Designar, por indicacdo do Gerente, o substituto deste nos seus impedimentos
eventuais.

h) - Julgar os recursos formulados pelos empregados, contra decisdes disciplinares
tomadas pelo Gerente.

i) - Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para
os empregados que manipulam dinheiro ou valores da CEPRAG.

j) - Estabelecer as normas gerais e especificas para o funcionamento da CEPRAG,
na forma da Lei e seus regulamentos.

k) - Contratar, quando se fizer necessario, servigo independente da auditoria, para
o fim e conforme o disposto no Artigo 112 da Lei n°® 5.764/71, de 16 de dezembro de
1971. (Lei Cooperativista).

1) - Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depositos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa.

m) - Estabelecer as normas de controle das operacdes e servigos, verificando
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mensalmente, no minimo, o estado econdmico e financeiro da CEPRAG, o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e de demonstrativos especificos.

n) - Deliberar sobre demissdo, eliminac¢do ou exclusdo de associados.
0) - Deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral.

p) - Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da CEPRAG, sempre com expressa
autoriza¢do da Assembléia Geral.

q) - Contrair obriga¢des, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, contratar
seguros de imoveis, veiculos, estoques, responsabilidade civil por danos materiais,
pessoais e morais e seguro de garantia de execugdo de obras.

r)- Zelar pelo cumprimento da doutrina e das leis do Cooperativismo, das
normas publicas referentes a prestagdo de servigos publicos de distribui¢do de energia
elétrica, do Estatuto Social e de outras normas da CEPRAG, bem como no atendimento
da Legislagdo Trabalhista e Fiscal.

s) - Organizar, quando for o caso, os Cooperados em grupo seccionais de igual
nimero, de conformidade com as disposi¢des da Lei e deste Estatuto.

t) - Alienar bens moveis com expressa autoriza¢cdo do Conselho de Administracdo.

u) - Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir a depreciacdo ou desgaste dos
valores que compdem o Ativo Permanente da CEPRAG, na forma da Lei.

v) - Aplicar penalidades aos Funcionarios, por infracdo aos dispositivos constantes
no Artigo 482, da CLT - Consolida¢do das Leis do Trabalho.

x) - Determinar o afastamento de empregado que se candidatar a cargo publico
eletivo, em qualquer esfera, a partir da homologagdo de sua candidatura.

y) - Efetuar cobranca de dividas do Associado conforme determina Artigo 7°,
deste Estatuto.

§ 2° - O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento do Gerente, do Contador, do Engenheiro ou qualquer outro Diretor,
conforme o caso, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes
especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de administracdo serdo baixadas em
forma de resolugdes ou instrugdes e constituirdo o Regimento Interno da CEPRAG.

Art. 50 - Ao Presidente cabem as seguintes atribuigdes:

a) - Supervisionar as atividades da CEPRAG, através de contatos assiduos com os
Conselheiros de Administragdo, Fiscais, Gerente e assessores administrativos dos varios
setores.

b) - Verificar freqlientemente o saldo do caixa ou sua composigao.
¢) - Assinar cheques e demais documentos bancérios juntamente com Gerente ou
outro Membro, ou empregado indicado pelo Conselho de Administragdo para tal fim.

d) - Assinar juntamente com o Secretario ou outro Conselheiro designado para tal
fim, pelo Conselho de Administragdo, contratos ¢ demais documentos constitutivos de
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obrigacdes.

¢) - Convocar e Presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembléias Gerais dos Associados.

f) -Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria todos os assuntos da ordem do dia,
como:

I) - Relatorio de Gestao;

II) - Balango Geral e demais Demonstrativos;

III) - Elaborar o Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribui¢des para a cobertura das despesas da CEPRAG e do Parecer
do Conselho Fiscal.

g) - Representar ativa e passivamente a CEPRAG, em juizo ou fora dele.

h) - Elaborar o plano de atividades da CEPRAG.

i) - Assinar transferéncias de veiculos alienados pela CEPRAG.

j) - Outorgar mandatos de procuragdo.

Art. 51 - Ao Vice-Presidente cabe, interessar-se permanentemente pelo trabalho
do Presidente, substituindo-o em seus impedimentos em todas as suas fungdes por prazos
inferiores a 100 (cem) dias, na forma deste Estatuto.

Art. 52 - Ao Secretario cabem as seguintes atribuigdes:

a) - Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragdo e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos Livros, documentos e arquivos referentes
ao quadro social.

b) - Assinar conjuntamente com o Presidente, cheques bancarios, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagdes da CEPRAG.

Capitulo XI1

DO CONSELHO FISCAL

Art. 53 - A Administragio da CEPRAG sera fiscalizada assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos ¢ 03
(trés) membros suplentes, todos Associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral,
sendo permitida apenas a reelei¢do de 1/3 (um ter¢o) dos seus Membros.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além das pessoas inelegiveis
enumeradas expressamente neste Estatuto, os parentes entre si, com os componentes do
Conselho de Administragdo e Delegados, até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral.

§ 2° - O Associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administragao e Fiscal.

Art. 54 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por mes e,
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagdo de 03 (trés) de seus
Membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolherd, dentre seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os seus trabalhos € um
Secretario, encarregado de lavrar as Atas das Reunides.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas ainda por qualquer um de seus
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membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador as reunides serdo dirigidas por seu substituto
escolhido na reunido.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes e
constardo da Ata, lavrada em Livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos, em cada Reunido, pelos 03 (trés) Fiscais presentes.

§ 5° - As disposigdes contidas nos paragrafos 4°, 5 ° e 6°, do Artigo 47, também
sdo aplicaveis aos componentes do Conselho Fiscal.

Art. 55 - Ocorrendo mais de 03 (trés) vagas no Conselho Fiscal, os restantes
deverdo comunicar a vacincia ao Conselho de Administragdo, que convocara a
Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Art. 56 - O Conselho Fiscal exercera assidua fiscaliza¢do sobre as operagoes,
atividades, servigos da CEPRAG e agdes do Conselho de Administragdo, cabendo-lhe as
seguintes tarefas:

a) - Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando
sua composi¢do e se estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administra¢ao

b) - Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragio da
CEPRAG.

c¢) - Examinar se os montantes dos dispéndios e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragdo.

d) - Verificar se as operagdes e os servigos prestados correspondem em volume,
qualidade, quantidade e valor as previsdes feitas as conveniéncias econémico financeiras
da CEPRAG, bem como em respeito as normas de prestagdo dos servigos publicos de
distribuigdo.

e) - Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente ¢
se existem cargos vagos na sua composicao.

f) - Verificar se existem reclamagdes dos Associados quanto aos servigos
prestados e a condugdo da CEPRAG.

g) - Inteirar-se se o recebimento dos créditos e feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade.

h) - Averiguar se ha problemas com empregados.

i) - Certificar-se se ha exigéncia ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos 6rgéos do cooperativismo € com 0
Poder Concedente € Regulador dos servigos publicos de distribui¢do de energia.

j) - Averiguar se os estoques de materiais, produtos e equipamentos estdo corretos,
bem como se os inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia de regras
proprias.

k) - Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatorio
anual do Conselho de Administra¢do, emitindo parecer sobre este para a Assembléia
Geral.
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1) - Dar conhecimento ao Conselho de Administragcdo das conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral, ou as autoridades competentes as
irregularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves
e urgentes.

Paragrafo unico - Para os exames ¢ verificacdo dos Livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes, podera o Conselho Fiscal contratar o
assessoramento de técnico especializado e valer-se dos relatorios e informagdes, dos
servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da CEPRAG.

Capitulo XIII

DA GERENCIA

Art. 57 - O Gerente Geral sera executor das decisdes tomadas pelo Conselho de
Administra¢do, cabendo-lhe, entre outras, por delegagdo expressa deste, as seguintes
atribuigoes:

a) - Auxiliar o Conselho de Administragdo no planejamento e organizag¢do das
atividades da CEPRAG e apresentar a esta as sugestdes que julgar convenientes ao seu
aprimoramento;

b) - distribuir, coordenar e controlar os trabalhos a cargo de seus auxiliares;
¢) - zelar pela disciplina e ordem funcionais;

d) - efetuar ou determinar os pagamentos, recebimentos, responsabilizando-se pelo
saldo em caixa, dentro dos limites estabelecidos;

e) - escriturar ou fazer escriturar o movimento financeiro;

f) - organizar, com o assessoramento do Contador, as rotinas dos servigos
contabeis auxiliares, zelando pela sua escrituragdo sempre em dia;

g) - determinar a forma e coordenar a transmissdo ao contador dos dados e
assuntos necessarios ao registro da contabilidade geral;

h) - preparar o or¢gamento anual de contribui¢des e dispéndios, baseado nos planos
de trabalho estabelecido e na experiéncia dos anos anteriores, para aprovacdo do
Conselho de Administragao;

i) - admitir ¢ demitir empregados ¢ aplicar-lhes as penas disciplinares que se
mostrarem necessarias, sempre conforme as normas fixadas pelo Conselho de
Administragao;

j) - assinar os cheques bancarios, juntamente com o Presidente, e, por si soO, a
correspondéncia de rotina;

k) - informar o Conselho de Administragdo, mensalmente, no minimo, ou quando
lhe for solicitado ou julgar conveniente, sobre o desenvolvimento das operagdes e
atividades, o andamento dos trabalhos administrativos em geral e sobre o estado
economico-financeiro da CEPRAG;

1) - providenciar para que os demonstrativos mensais, inclusive os balancetes da
contabilidade, sejam apresentados aos Conselhos de Administragdo e ao Conselho Fiscal
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no devido tempo;

m) - informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e servigos da
CEPRAG;

n) - prestar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral os esclarecimentos
solicitados ou que julgar convenientes;

0) - atender cortesmente a todos os Associados e terceiros que utilizem-se dos
servigos prestados, procurando na medida do possivel e dentro do interesse da sociedade
e das normas publicas de distribui¢do de energia, satisfazer as suas pretensoes.

Capitulo X1V

DA CONTABILIDADE

Art. 58 - Os servigos de contabilidade serdo organizados segundo as normas
aplicaveis ao regime juridico das sociedades cooperativas e ao servigo publico de
distribui¢do de energia elétrica, na forma da lei e seus regulamentos, cumprindo ao
profissional técnico da 4area, ou empresa contratada, dentre outras, as seguintes
obrigacoes:

a) - organizar a execugdo dos registros da contabilidade geral dentro do plano de
contas indicado pelo 6rgdo normativo;

b) - organizar ¢ manter os controles contabeis necessarios a0 bom andamento da
contabilidade;

¢) - assessorar o gerente em todos os assuntos de natureza contabil;
d) - manter sempre em dia os servigos contabeis a seu encargo;

e) - elaborar as demonstragdes contabeis e extra contabeis determinadas pelas
normas do servigo publico de distribui¢do de energia elétrica, bem como os relatorios
solicitados, na formas e prazos proprios, ¢ ou outra solicitacdo feita pelo Poder
Concedente, pela Agéncia Reguladora ou pelo Conselho de Administragdo;

f) - responsabilizar-se pelo exame dos documentos submetidos a registro da
contabilidade geral; ‘

g) - responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos relacionados com a
contabilidade;

h) - transmitir ao Conselho de Administragdo as informagdes que julgar
convenientes sobre o andamento dos servigos contabeis;

i)- prestar, ao gerente, ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal ¢ a
Assembléia Geral os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre o estado da
contabilidade e dos negdcios sociais.

Capitulo XV

DO BALANCO, FUNDOS, DOS DISPENDIOS DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 59 - O Balango Geral, incluindo o confronto das contribui¢des e dispéndios e
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situagdo patrimonial, sera levantado no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - Os resultados serdo apurados, separadamente, segundo a
natureza das operagdes ou servigos, obedecidas as normas da contabilidade dos servigos
publicos de distribuicdo de energia elétrica e a legislacdo cooperativista.

Art. 60 - Das sobras verificadas a CEPRAG se obriga a constituir:

a) - O Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas ou atender o desenvolvimento
de suas atividades, constituido de 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas
verificadas no exercicio.

b) - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestagdo
de assisténcia aos empregados, associados e seus familiares, constituido de 5% (cinco por
cento), pelo menos, das sobras liquidas do exercicio.

¢) - O Fundo de Desenvolvimento, Ampliagdo ¢ Melhoria, constituido de 50%
(cinqiienta por cento) das sobras, destinado a ampliacdo dos setores operacionais
existentes ou a criagdo de novos para o atendimento coletivo.

§ 1° - Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e¢ Social poderdo ser executados mediante Convénios firmados com
entidades especializadas, publicas e/ou privadas.

§ 2° - O Fundo de Desenvolvimento, Ampliacdo e Melhoria destina-se a assegurar
aplicacdo de recursos na manutencdo das redes de distribuicdo existentes € na sua
ampliagdo, representado por dispéndios, ou despesas realizadas para atendimento de nio
Associados, ou inversdoes. Como forma de realizagdo, sera adotada o percentual resultante
da despesa de depreciagdo sobre as redes de distribuigdo no exercicio e o seu resultado
destinado ao aumento de capital social, salvo deliberagdo em contrario da Assembléia
Geral.

Art. 61 - Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas
no exercicio, reverterdo em favor do Fundo de Reserva.

a) - Os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos.
b) - Os auxilios e doagdes sem dotagdo especial.
¢) - As rendas eventuais de qualquer natureza.

Art. 62 - Os resultados das operagdes com ndo Associados reverterdo em sua
totalidade, apds descontados dos impostos pertinentes, ao Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social.

Art. 63 - As perdas de cada exercicio apurados no balango serdo cobertas pelo
Fundo de Reserva.

Pardgrafo unico - Se, porém o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobrir as
perdas referidos neste Artigo, elas serdo rateados entre os Associados na propor¢do que
colaboraram para a sua formacao.

Art. 64 - As sobras liquidas da CEPRAG apuradas no exercicio, serdo dadas
destinagdes pela Assembléia Geral e, se rateadas, cada Associado recebera sua parte na
propor¢ao direta em que colaborou para a formagao do valor total objeto do rateio, salvo
deliberagao diversa da Assembléia Geral.
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Pardgrafo unico - Determinado o rateio, a parte que cabera a cada Associado sera
dimensionada segundo critério estabelecido no Regimento Interno, mas obedecidas as
disposi¢des gerais estabelecidas na Lei vigente e neste Estatuto Social.

Art. 65 — O Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social, sdo indivisiveis entre Associados, devendo em caso de liquidagdo da CEPRAG
reverterem conforme legisla¢do vigente.

§ 1° - Também ¢ indivisivel entre os Associados o saldo da conta Reserva de
Reavalia¢ao, enquanto nao realizada.

§ 2° - O Fundo de Desenvolvimento, Ampliagdo e Melhoria ¢ divisivel entre os
Associados e 0s recursos restantes retornardo a sua origem.

Art. 66 - A Assembléia Geral podera criar outros fundos, especificando suas
fun¢des, a forma de financia-los, durag¢do e outras condigdes para operacionaliza-los.

Art. 67 — Os dispéndios da CEPRAG serdo cobertos pelas contribuicdes de seus
Associados, dimensionados na forma da Lei e dos regulamentos relativos a prestacdo dos
servigos publicos de distribuicdo de energia elétrica, bem com, com o faturamento do
consumo de energia elétrica de terceiros usudrios ndo Associados da Cooperativa.

Capitulo XVI
DOS LIVROS

Art. 68 - A CEPRAG devera ter os seguintes Livros:

a)- De Matricula;

b) - De Atas das Assembléias Gerais;

c)- De Atas do Conselho de Administragao;

d)- De Atas do Conselho Fiscal;

e)- De presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
f) - Outros Fiscais e Contéabeis obrigatorios.

Pardgrafo iunico — E facultada a adog¢do dos Livros previstos nos itens I a V em
folhas soltas e Fichas.

Art. 69 - No Livro ou Ficha de Matriculas, os Associados serdo inscritos por
ordem cronoldgica de admissdo e dele devera constar os seguintes dados:

a) - O nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissao, endereco
completo, Careira de Identidade, registro no CPF; ou se pessoa Juridica, nome completo,
enderego da sede e numero de registro no CNPJ;

b)- A data da sua admissdo e, quando for o caso, a da sua demissdo, exclusdao
ou eliminagao;
c)- A conta corrente de suas quotas-partes do capital social.
Capitulo XVII

DA DISSOLUCAO DA COOPERATIVA
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Art. 70 - A CEPRAG se dissolvera de pleno direito quando:

a) - Assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os Associados, totalizando o
numero minimo de 20 (vinte), ndo se disponham a assegurar a sua continuidade, ou;

b) - Quando o seu numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) pessoas
fisicas ou o seu capital minimo se tornar inferior ao estipulado no Artigo 14 (quatorze)
deste Estatuto, salvo restabelecimento pela Assembléia Geral dentro de 06 (seis) meses.

¢) - Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico - Quando a dissolugdo da CEPRAG nao for promovida
voluntariamente, nas hipdteses previstas neste artigo, a medida devera ser tomada
judicialmente a pedido de qualquer associado.

Capitulo XVIII

DO COMITE EDUCATIVO

Art. 71 - O Conselho de Administracdo poderd, imediatamente, apds sua posse
constituir um Comité Educativo composto de 03 (trés) ou mais membros.

§ 1° - O Comité Educativo podera ser integrado por Associados ou técnicos e
pessoas familiarizadas com o assunto, ndo Associado, mas incluird sempre um
representante, no minimo do Conselho de Administragdo, que atuard como elemento de
ligacdo junto a este e coordenara os trabalhos daquele.

§ 2° - Os membros do Comité Educativo poderdao ser substituidos em qualquer
época;
Art. 72 - Cabem ao Comité Educativo, entre outros, as seguintes atribuigdes:

[ - difundir entre os associados os principios do cooperativismo, sua historia e
filosofia;

IT - esclarecer os associados quanto aos seus direitos e deveres e o funcionamento
¢ administragdo da CEPRAG;

II1 - orientar os associado quanto as operagdes e servigos da CEPRAG e a forma
como podem ser praticadas aquelas e utilizados estes;

IV - Incumbir-se ou colaborar na promocdo das Assembléias Gerais,
encarregando-se especialmente dos programas de realizagdes sociais das mesmas;

V - Participar das iniciativas que visam promover a CEPRAG e o cooperativismo
entre os Associados;
VI - Promover o Cooperativismo ¢ as idéias de ajuda mutua junto a outras

entidades, autoridades e ao publico em geral, difundindo as realizagdes e projetos da
CEPRAG.

Art. 73 - O Conselho de Administragdo podera criar, ainda, comités especiais
transitorios ou permanentes para estudar, planejar e coordenar a solucdo de questdes
especificas.

Capitulo XIX
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 — As normas estabelecidas neste Estatuto Social relativas a distribuicdo de
energia elétrica e regime de direito publico somente terdo eficacia a partir da data da
assinatura do contrato de permissdo a ser pactuado entre a Cooperativa de Eletricidade
Praia Grande — CEPRAG ¢ a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.

Art. 75 - Os Associados existentes na data desta reforma estatutaria permanecerao
com seu compromisso com o CAPITAL SOCIAL inalterado, devendo apenas, os
Associados a serem admitidos apds vigéncia deste estatuto assumirem a subscricao
conforme previsto no Artigo 15 deste Estatuto Social.

Art. 76 - Em caso de liquidagdo da CEPRAG, apds concluidas as tarefas de
apuracdo do Ativo e liquidagdo do Passivo, os remanescentes deverdo ser recolhidos
conforme legislagdo vigente.

Art. 77 - Sdo denominados atos ndo cooperativos os praticados pela CEPRAG
junto a pessoas fisicas e juridicas ndo integrantes do seu quadro de Associados e entre
estes e a CEPRAG, cujos efeitos deles decorrente serdo denominados contabilmente
como receitas, custos e despesas e os seus resultados denominados lucro ou prejuizo.

Art. 78 - As normas deste Estatuto que versam sobre a prestagdo de servigos de
eletricidade em regime de direito privado entrardo em vigor, apos a inscri¢do do estatuto
na Junta Comercial.

Art. 79 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de conformidade com a
Lei cooperativista, com 0s principios cooperativistas e demais normas que regem a
prestacao dos servigos publicos de distribui¢do de energia elétrica e outras aplicaveis.

Art. 80 - A CEPRAG ¢ aderente a autogestdo do Cooperativismo Catarinense
conforme o projeto aprovado no encontro estadual realizado em 15/11/91 e ratificado na
Assembléia Geral Ordinaria da OCESC em 24/04/92.

Praia Grande, 31 de margo de 2015.

Loy e

OLIVIO NICHELE A MIR AUGUST® RODRIGUE
Presidente da CEPRAG ice-Presidente da CEPRAG

LUCIANGPEREIRA LIMA
Secretario da CEPRAG
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